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10.00-11.30 
digitales Format

14.00-15.30 
digitales Format
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Nix von der Stange: Maßgeschneiderte Programme für Führungskräfte 

Referentin: Sibylle Hüdepohl &  Lucia Bonikowski, agentur mark GmbH

Eigene Themen und Fragen in den Fokus nehmen - das ist die Gemeinsamkeit der
Personalentwicklungsangebote der agentur mark und der SIHK. Führungskräfte formulieren ihre
Herausforderungen und Interessen, zu denen sie sich Anregungen und Austausch wünschen - wir
schaffen den passenden Rahmen. Lernen auf Augenhöhe und regional vernetzt. Diskutieren Sie mit uns
zu diesen Angeboten.

14.00-15.30 
digitales Format

Zum Auftakt der Fachkräftewoche tauschen wir uns mit regionalen Unternehmensvertretern und
Arbeitsmarktpartnern zu den aktuellen Herausforderungen aus. Wir diskutieren betriebliche
Lösungsansätze und stellen Förder- und Unterstützungsmöglichkeiten vor. Fragestellungen sind u. a.:
Was können Unternehmen tun, um Schlüsselpersonal auch in der Krise zu halten? Wann ist
Personaltransfer sinnvoll? Welche Qualifizierungsanforderungen gibt es infolge der Digitalisierung?
Vernetzen Sie sich mit regionalen Partnern und lernen Sie betriebliche Strategien kennen.

Auftakt mit Unternehmensfrühstück 
PRÄSENZ

CAFÉ POTTBLÜMCHEN
HAGEN 

Mo 18.11. - 09.00 - 11.30 Uhr
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Fachkräfte finden.binden.entwickeln

„Strategien zur Fachkräftesicherung in schwierigen Zeiten“

Die Fachkräftewoche wird organisiert von der Regionalagentur Märkische Region
in Kooperation mit dem Kompetenzzentrum Frau & Beruf Märkische Region:

Förder- und Unterstützungsmöglichkeiten der Bundesagentur für Arbeit

ExpertInnen der Arbeitsagentur zeigen Ihnen Wege und Möglichkeiten der Beschäftigtenqualifizierung
und wie Sie diese als wichtigen Baustein zur Fachkräftesicherung nutzen können. 

Referenten: Roman Fröhlich, Arbeitgeberservice , Agentur für Arbeit Iserlohn, und
Stephanie Schmidt, Arbeitgeber Service, Agentur für Arbeit Hagen

Neue Potentiale finden
Arbeits- und Fachkräfte mit Behinderungen sind motiviert und oft gut ausgebildet.
Wie stelle ich mich als Unternehmen inklusiver auf und bekomme Kontakt zu diesem Potential? 
Welches Netzwerk berät und begleitet Unternehmen dabei, die Fähigkeiten und Qualifikationen
passgenau einzusetzen? Diese und weitere Fragen beantworten wir in diesem Webinar.

Referent: Christian Münch, SIHK zu Hagen

https://veranstaltungen.agenturmark.de/Fachkraefte_MR
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“Wanted”: Future Skills in Schule und Wirtschaft

Referentin & Referent: Dr. Heike Hunecke und Dr. Wasilios Rodoniklis, Bildungswerk der
Nordrhein-Westfälischen Wirtschaft e. V.

Die digitale Transformation und die Nutzung von KI spielen zunehmend eine Rolle in der Lern- und
Lebenswelt sowie in Wirtschaftsbranchen und Berufsfeldern. Welche Zukunftskompetenzen brauchen
wir? Wie kann ein Paradigmenwechsel von der Vermittlung reinen Fachwissens hin zu
lösungsorientiertem Prozesswissen gelingen?

FR
22.11.

14.00-15.30 
digitales Format

Wie die ersten Wochen die Bindung von Beschäftigten stärken
Onboarding mit Fingerspitzengefühl

Die ersten Wochen im neuen Job sind entscheidend und legen den Grundstein für Mitarbeiterbindung
und Motivation. Erfahren Sie, wie ein gelungenes Onboarding den Unterschied macht, welche Rolle der
Honeymoon-Effekt spielt, wie enttäuschte Erwartungen und gebrochene psychologische Verträge
vermieden werden können, und warum Hygienefaktoren so wichtig sind. 

Referentin: Zukunftszentrum KI NRW Daniela Kreklow, TBS NRW
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Handlungsempfehlung zur Elternzeitbegleitung
Optimale Elternzeitbegleitung im Unternehmen

Referentin: Michaela Kalemos und Michelle Reit, Kompetenzzentrum Frau und Beruf 

Entdecken Sie, wie durchdachte Konzepte die Bindung Ihrer Mitarbeitenden stärken und den
Wiedereinstieg nahtlos gestalten können. Wir präsentieren Ihnen praxisorientierte
Handlungsempfehlungen, die aus der Zusammenarbeit im Netzwerk des Prädikats
„Familienfreundliches Unternehmen“ entstanden sind.

11.00-12.30 
digitales Format

14.00-15.30 
digitales Format

Bewerbungsprozess in der Praxis - Schritt-für-Schritt-Workshop 

Referentin: Wiebke Böhmer, punkt 100 Training und Beratung

Tipps und Tricks für die erfolgreiche Gewinnung von jungen Fachkräften

KMUs stehen vor der Herausforderung, junge Fachkräfte zu gewinnen und zu binden. Doch sind Ihre
aktuellen Bewerbungsprozesse auf die Bedürfnisse junger Menschen abgestimmt? Im Workshop
haben Sie die Gelegenheit, Ihre bestehenden Ansätze zu reflektieren, Erfahrungen auszutauschen
und Anregungen zu erhalten.

PRÄSENZ

09.00-13.30 

Cuno Forum 
Herdecke

Johanna Muhl
Regionalagentur Märkische Region

02331-4887814 
muhl@agenturmark.de

Michelle Reit
Kompetenzzentrum Frau & Beruf 
Märkische Region
02331-4887837 
reit@agenturmark.de

Ihre Ansprechpersonen und weitere Informationen

F A C H K R Ä F T E W O C H E
M Ä R K I S C H E  R E G I O N

Die Fachkräftewoche wird organisiert von der Regionalagentur Märkische Region
in Kooperation mit dem Kompetenzzentrum Frau & Beruf Märkische Region:


